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Inledning

Skolans Likabehandlingsplan samt plan mot krankande behandling utgér ett grunddokument som vi
utgar ifran i arbetet med elevernas arbetsmiljo pa skolan. Den revideras med jamna mellanrum och
vid behov.

Varje termin genomfors elevenkater (4.2) med fragor som utgar fran malen for skolan (3.3). Enkaten
analyseras av personalen i varje arbetslag och foljs i vissa fall upp direkt upp med atgarder.
Overgripande brister p& maluppfyllelse definieras och finns med som atgérder i den arbetsplan fér
lsaret som varje arbetslag skriver i samband med skolstart. Atgirderna i arbetsplanen foljs upp och
revideras i samband med hostterminens analys av elevenkaten (5) .

Skolledningen foljer arbetet i arbetslagen och satter upp mal och genomfor atgarder nar
skolévergripande brister tydliggdrs. Mal och atgarder skrivs in i skolledningens overgripande
arbetsplan for lasaret (5).

Alla arbetsplaner utvarderas i slutet av lasaret och kvarstdende brister fors vidare till ndsta ars
arbetsplan.



2. Diskriminering och krankande behandling
| skollagen och laroplanerna anvands begreppet “krankande behandling” som ett samlingsbegrepp
for olika former av krankningar. Mobbning och rasistiska beteenden ar exempel pa krénkningar.
Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.

Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krankning kan &dga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Den som har uppgett att han
eller hon har blivit krdnkt, maste alltid tas pa allvar. (Tillrdttavisning fran personal som ar befogad
for att halla ordning och god miljo ar ingen kréankning, dven om eleven kan uppleva den sa.)

2.1 Kréankande behandling
Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs eller en personals vardighet.
Krankningarna kan vara

e fysiska (t.ex. slag, knuffar)

e verbala (t.ex. hot, svordomar, 6knamn)

e psykosociala (t.ex. utfrysning, blickar, ryktesspridning, alla gar nar man kommer)

e texter och bilder (t.ex. krdnkningar i form av sms, mms, fotografier, skrivna meddelanden och

andra krankningar pa natet).

Krankande behandling kan delas in i trakasserier och annan krankande behandling.

2.1.1 Trakasserier *
Trakasserier ar krankande behandling som har samband med
e kon
e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet
e funktionshinder
e religion eller annan trosuppfattning
e funktionshinder
e sexuell Iaggning
e alder

2.1.2 Annan kréankande behandling
Annan krankande behandling dr upptradanden som, utan att vara trakasserier, krdnker en elevs
vardighet

2.2 Diskriminering

Diskriminering ar ndr en vuxen missgynnar en elev och det har samband med kon,
gransoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller alder. Trakasserier som utférs av skolans personal kan ocksa
vara diskriminering.

Diskriminering kan dven ske genom skolans regler, undervisning, larobdcker etc.

* - kon: att ndgon ar kvinna eller man
- konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pd annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon
etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande férhallande
funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta
religion eller annan trosuppfattning; kristen, muslim, hindu osv
- sexuell ldaggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
- &lder: uppnadd levnadslangd



3. Grundtankar Friskolan Mosaik

3.1 Skolans motto
Skolans 6vergripande malsattningar styrs av vart motto...

Kunskap, Kirlek och Qdtruktur

...dessa ord finns som en rod trad genom hela skolans verksamhet.

3.2 Skolans vardegrund

Vi vill att varje elev...

...kdnner sig uppskattad och omtyckt.

...utvecklar en god sjdlvkansla och sjalvtillit.

...inser att varje manniska har ett unikt varde.
...respekterar och bekraftar andra och andras olikheter.
...behandlar andra som man sjalv vill bli behandlad.

3.3 Skolans malsattning

Varje elev ska...

...ges mojligheter att na sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.

..trivas i skolan, bli bemott och sjélv bemota andra pa ett respektfullt och rattvist satt

...kdnna sig trygg och uppfatta att skolan reagerar om problem uppstar

...fa arbeta i en miljo som &r trygg och hilsosam.

...I sa stor utstrackning som majligt ges ett verkligt inflytande pa sitt Iarande och sin utveckling.
...fa anvdnda metoder och arbetssatt som utvecklar empati och social kompetens.



4. Skolans arbete fér en god arbetsmiljé

4.1 Skolans ordningsregler

Kring skolans ordningsregler (bil 1) har vi tillsammans med vara elever utformat de praktiska regler
och rutiner som géller i klassrum, korridorer, uppehallsrum och skolgard. De utgdr ocksa grunden till
de sociala omdoémen som eleverna fa ge sig sjdlva i samrad med sina larare. Ordningsreglerna, eller
Trivselreglerna som vi kallar dem pa var skola, diskuteras arligen i samband med skolstart och
revideras vid behov.

4.2 Regelbunden kartlaggning

Visionen for var skola ar att alla ska kdnna sig trygga och lika mycket varda, att ingen ska kdnna sig
diskriminerad eller krénkt. Vardegrunden och ett demokratiskt forhallningssatt ska alltid fokuseras,
vid alla tillféllen och i alla amnen. | &mnet Livskunskap pa kristen grund ska kunskaper utvecklas sa att
det demokratiska forhallningssattet och skolan vardegrund stérks. Diskrimineringsgrunderna ska
behandlas regelbundet.

For att fa en kontinuerlig bild av detta genomfoér vi host och var aterkommande elevenkater.
Resultaten fran dessa anvands for att kartldgga ev. bristomraden klassvis, arbetslagsvis och ger
darmed en bild av hela skolan (1).

4.2.1 Arbetsgang

1. Fragor till elevenkaten utformas utifran malen for skolan och anpassas till den aldersgrupp som ska
utfragas.

2. Kontaktlararen gor en sammanstallning av svaren fran sina elever och gor en analys. Tydliga brister
atgardas omedelbart.

3. Arbetslaget sammanstaller analyserna klassvis som lamnar denna till rektor.

4. Rektor sammanstaller arbetslagens analysmaterial och tar med detta i arets kvalitetsredovisning.
5. Insatser och atgarder utformas och ingar i nasta lasars arbetsplaner.

4.3 Férebyggande arbete

Det forebyggande arbetet mot krankande behandling ska vara langsiktigt och omfatta individ-, grupp-
och skolniva. Arbetet ska skapa goda och demokratiska relationer och larmiljéer som i sig innebar att
forekomst av krankningar och diskriminering minimeras.

4.3.1 Arbetssatt
Vi arbetar férebyggande genom att:
o regelbundet kartlagga elevers trivsel och inflytande samt férekomst av diskriminerade och
krankande behandling.
e uppratta en arlig handlingsplan for att atgdrda de brister som kartlaggningen visar (redovisas i
arbetslagens och skolledningen arbetsplaner for lasaret).
e ha tydliga trivselregler som varje ar revideras tillsammans med elever och foréldrar.
e manga vuxna ror sig bland eleverna pa raster och ovrig fri tid.
e ha elevens sociala utveckling som en staende punkt vid utvecklingssamtalen.
e anvanda oss av vart profilomrade Livskunskap pa kristen grund for att eleverna ska utveckla
demokratiska varderingar, samt empatisk formaga, sjalvtillit och god sjalvkansla.
e ha aterkommande samtal med elever enskilt och i grupp.

4.3.2 Forhallningssatt
Vi vill ocksa vdrna om att:
e stanna upp nar elever tjatar, brakar, skojknuffas — att alltid lagga oss i.



e aldrig tilldta nedsattande kommentarer, suckar, miner eller liknande.

e padminna eleverna om att alltid beratta for vuxna om nagon utsatts for krankningar.

e observera tysta och tillbakadragna elever.

e alltid reagera pa svordomar, kdnsord och nedsattande kommentarer.

e uppmana fordldrar att alltid ta kontakt med skolan vid minsta misstanke om krdankande
behandling

4.4 Upptackande, utredande och atgardande arbete

Skollagen (2010:800) 6 kap10 §

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt fér krinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till férskolechefen
eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krénkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.
Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt utreda omstéindigheterna kring de uppgivna krénkningarna och i
férekommande fall vidta de atgdrder som skdligen kan krdvas fér att férhindra krdnkande behandling i
framtiden.

All personal arbetar aktivt for att motverka alla former av diskriminering och krankande behandling
pa skolan. Den som uppmarksammar en diskriminerande eller krankande handling ingriper
omedelbart och tar darefter kontakt med berdrd kontaktlarare och med rektor.

4.4.1 Arbetssatt
Vi upptacker genom att:

e ioktober och mars varje lasar genomfora en elevenkat for att kartlagga elevernas sociala
situation och upptéacka ev. forekomst av diskriminering och krankningar. Dessa féljs vid behov
upp med personliga fordjupande samtal.

e kontaktldraren har regelbundna samtal med sina kontaktelever.

e alla vuxna haller god uppsikt inom respektive verksamhet.

e varje misstanke om krankning tas pa allvar.

4.4.2 Arbetsgang
Vi utreder och atgardar sa snart skolan far kinnedom om att diskriminering eller krankningar har
intraffat eller kan intraffa pa foljande satt:

=) Diskriminering eller krinkning mellan elever:
1. Kontaktlararen eller annan/andra vuxen/vuxna utreder och kartlagger det intraffade genom
att genomfora enskilda samtal med de inblandade.
2. Rektor informeras.
3. Kontaktlararen tillsammans med annan larare konfronterar den krankande eleven med fakta i
drendet. Eleven ges en tydlig uppmaning om att krdnkningarna ska upphora.
4. Kontakt tas med foraldrar till saval dem krankta som den kréankande. Dessa informeras om det
intraffade.
5. Arendet féljs upp efter en vecka genom samtal med den krénkta samt med 6vriga
informatorer.
6. Om ingen forandring sker kallas till elevhalsokonferens med rektor, berdrd personal,
foralder/foraldrar och elev dar tonen skarps ytterligare.
7. Vid misshandel eller annan allvarlig krankning gor rektor en polis- eller socialtjanstanmalan.
Steg 1-5 dokumenteras av kontaktldraren for framtida behov av uppféljning (bil 3). Dokumentationen
fors vidare till rektor.



=) Tillfslliga krinkningar:
Kontaktlararen eller annan vuxen genomfor ett konfliktlosningssamtal (se bil 2) med de inblandade,
rektor informeras om krankningarna ar av allvarligare karaktar.

=) Vuxnas diskriminering eller krankning av elev:
1. Rektor utreder handelsen.
2. Rektor, ev tillsammans med nagon av rektor utsedd, genomfor enskilda samtal med de
inblandade.
3. Berord foralder kontaktas.
4. Facklig representant meddelas om den vuxne sa dnskar.
5. Uppfoljning sker inom en vecka.
Steg 1-4 dokumenteras av rektor.

=) Elevers krankningar av vuxna:
1. Arbetslaget ansvarar for att I1ampliga atgarder vidtas.
2. Rektor vidtar [ampliga atgéarder.
Steg 1 dokumenteras av arbetslaget. Steg 2 dokumenteras av rektor.

':>Kréinkning mellan vuxna:
e Rektor ansvarar och agerar utifran arbetsmiljélagen.
Dokumenteras av rektor.

Vid handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa skall Arbetsmiljoverket underrattas.

ALLA UTREDNINGAR OCH ATGARDER DOKUMENTERAS OCH LAMNAS TILL REKTOR (bil. 3)



5 Kvalitetsarbetet mot diskriminering och krankande behandling

Aktivitet

Tidpunkt

Ansvarig

Analyserna av elevenkaterna aktualiseras och atgarder
skriv in i arbetslagets arbetsplan for lasaret.

Fortbildningsdagar
augusti

Rektor/Arbetslaget

Skolans och arbetslagets plan mot diskriminering och Mosaikveckorna Arbetslaget

krankande behandling aktualiseras, bearbetas och Augusti/september Rektor

revideras tillsammans med eleverna i arbetslagen.

Trivselreglerna/ordningsreglerna aktualiseras och Mosaikveckorna Arbetslaget

revideras vid behov. Augusti/september Rektor

Elevenkater genomfors och analyseras. Atgarder vidtas | Oktober/november Arbetslaget

och foreslas. Kontaktlarare
Arbetsmiljoansvarig

Skolsamrad informeras om skolans arbete mot November Rektor

diskriminering och krankande behandling. Skolans

insatser diskuteras.

Atgarder i arbetslagens arbetsplaner gillande Januari

elevenkaterna utvarderas och ev forandringar gors.

Elevenkater genomfors och analyseras. Atgarder vidtas | Mars/april Arbetslaget

och nya atgarder foreslas. Kontaktlarare
Arbetsmiljoansvarig

Arbetslagens analyser sammanstalls och analyseras. Juni Rektor

Skolledningen forslar skolévergripande atgarder.

5.1 Att tanka pa

Du har ritt att kdnna dig siker och trygy.

Du dr dd ocksd skyldig att medverka till att andra Ranner sig sikra och trygga.

Du har ritt att bli respeRterad som den du dr.
Du dr dd ocksd skyldig att respeRtera andra och visa hinsyn.

Du har ritt att bli sedd och Lyssnad pa.

Du dr dd ocksd skyldig att se och [yssna pd andra.

Du har rétt till Runskaper och fardigheter.

Du dr dd ocksd skyldig att ta ansvar for ditt arbete och uppforande.

Du har ritt att fd vara med och pdverka ditt arbete och miljon pd skolan.

Du dr dd ocksd skyldig att engagera dig, Romma med forslag och respeRtera det som

vi gemensamt bestdimmer.

Du har ritt att fd vistas i en trivsam sKolmiljo.

Du dr dd ocksd skyldig att hilla rent och snyggt omRring dig och vara ridd om

egna, andras och skolans dgodelar.




Skolans ordningsregler (Trivselregler) Bilaga 1

TRIVSELREGLER

FRISKOLAN

MOSAIK

p
0 Pa var skola ska alla kdnna sig trygga och lika mycket varda.
Ingen ska kanna sig diskriminerad eller krankt.
Anvand Den Gyllene regeln:
Var mot andra som du sjalv vill bli behandlad.
J
—/

Var radd om dig sjalv
» Utveckla en livsstil som frdmjar din hélsa
» L&r dig hantera farorna som finns runt om dig.

Visa hansyn och omsorg om dina kamrater
« Alla &r lika mycket vérda
+ Visa hdnsyn mot dem som ér allergiker
» Vi ska kénna oss trygga péa skolan
Var med och utveckla en god arbetsmiljo
- | klassrummet ska man kunna arbeta och fa arbetsro
» Vi vill ha en lugn och sk6n matsituation
Var radd om och varda skolans lokaler och material

Anvand din mobil och 6vrig IT-teknik med forstand
- Vald, sex eller krénkning ska inte forekomma

Vi staller upp for varandra - jag hjalper dig och du hjalper mig

Om nagon medvetet och vid flera tillfdllen bryter mot skolans ordningsregler kontaktas elevens foréldrar
eller vardnadshavare

10




Bilaga 2

KONFLIKTHANTERING

Processinriktad konflikthantering

Konflikter som uppstar utreds sa snart de inblandade lugnat ner sig. De elever som ar i
konflikt med varandra satter sig ner runt ett bord och forsoker tillsammans med en larare att
aterge och I6sa konflikten enligt nedanstdende modell.

Klargor vad konflikten bestar i genom att lata en i taget redogdra for sin syn pa
konflikten och dess orsaker. Alla har ratt att tala fardigt och ingen har ratt att lagga sig
i eller avbryta. Lararen leder samtalet och gor anteckningar for att kunna aterge vad
som berattats. (Lararen roll ar har lyssnarens och har inga egna varderande
kommentarer.)

Lararen gor en kort opartisk sammanfattning av vad han/hon hért. Anvand
anteckningarna.

Vad ar det som skiljer parterna at? Vad ar man éverens om?

Forsok skapa forstaelse for det som skiljer. Skapa uppskattning fér det som man ar
Overens om.

Hur vill man att det ska vara? Formulera i positiva termer.

Ber om |6sningsforslag som parterna sjalva kommer med (t.ex. brain-storming).

Vardera I6sningsforslagen.
- GOr en 6verenskommelse.

- Bestam en uppfdljning.

11



Dokumentation vid krankande behandling

Datum: Plats:

Bilaga 3

Inblandade:

Beskriv handelsen:

Samtal/mobbingsamtal:

Kontakt féralder/facklig representant:

Uppfdljningssamtal:

Underskrift av ansvarig personal

Datum:
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